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DOLMETSCHEN FUR
LESBISCHE, SCHWULE,
BISEXUELLE, TRANS* UND
INTER* GEFLUCHTETE

\

EINE HANDREICHUNG FUR
DOLMETSCHER*INNEN




Staatssekretar David Profit

Lesbische, schwule, bisexuelle, transidente, inter-
geschlechtliche und nichtbinare Menschen
(LGBTIQ*) fliehen haufig aus ihren Herkunftslan-
dern, weil sie dort wegen ihrer sexuellen und / oder
geschlechtlichen Identitat geachtet, verfolgt oder
mit dem Tod bedroht werden. Viele LGBTIQ*-Per-
sonen verheimlichen daher ihre sexuelle und / oder
geschlechtliche ldentitat oftmals auch vor ihren ei-
genen Familienangehorigen. Das setzen sie oft bei
der Flucht fort.

Die Landesregierung Rheinland-Pfalz hat Vorkeh-
rungen getroffen, um die besonderen Schutz-
bedirfnisse von LGBTIQ*-Gefllichteten in den
Aufnahmeeinrichtungen fiir Asylbegehrende des
Landes zu berlicksichtigen. Im Jahr 2017 hat sie das
.Konzept zum Gewaltschutz und zur Identifikation
von schutzbedurftigen Personen in den Einrichtun-
gen der Erstaufnahme in Rheinland-Pfalz”, kurz
.Gewaltschutzkonzept”, verabschiedet. Darin wer-
den auch LGBTIQ* als vulnerable Gruppe definiert
und MaBnahmen zu ihrem Schutz angeordnet.
Auch im Konzept zur Verteilung auf die Kommunen
gibt es besondere Regelungen.

Der professionelle Einsatz von auch fir dieses
Thema sensiblen Dolmetscher*innen zur Unterstiit-
zung geflichteter Menschen, die der deutschen
Sprache noch nicht machtig sind, ist von heraus-
ragender Bedeutung. Dies gilt insbesondere dann,
wenn (akten-)relevante, personliche und vertrauli-
che Informationen auch mit dem Bezug zu ihrer

sexuellen oder geschlechtlichen Identitat aus-
getauscht werden. Die Haltung der Dolmet-
scher*innenist hier ein entscheidender Faktor, dass
dies moglich ist. Diese Broschiire gibt daftir Hilfe-
stellungen.

Ich freue mich, dass diese Broschiire von QueerNet
Rheinland-Pfalz e.V. dazu beitragt, flr die Belange
der LGBTIQ* unter den Gefliichteten zu sensibilisie-
ren. Ich danke allen Dolmetscher*innen fir ihre tag-
liche Arbeit mit Gefllichteten und fir ihre Signale
der Akzeptanz fir LGBTIQ* unter den Gefllichteten.

David Profit

Staatssekretar und Beauftragter

flr gleichgeschlechtliche Lebensweisen
und Geschlechtsidentitat

des Landes Rheinland-Pfalz



VORWORT

Unter den vielen tausend Gefllchteten, die seit
2015 vor allem in Folge des Krieges in Syrien nach
Deutschland gekommen sind, gibt es auch Men-
schen, die wegen der Unterdrlckung ihrer sexuel-
len und/oder geschlechtlichen Identitat ihr
Herkunftsland verlassen.

Sie fliehen vor staatlicher und gesellschaftlicher
fortdauernder Nicht-Anerkennung, Repression und
Verfolgung und erhoffen sich in Deutschland ein
selbstbestimmtes, sicheres Leben.

Als Gefllichtete gehdren Lesben, Schwule, Bisexu-
elle, Transidente und intergeschlechtliche Per-
sonen (LSBTI) wie alleinstehenden Frauen, Frauen
mit Kindern und Minderjahrige zur Gruppe der vul-
nerablen Personen und mussten besonderen
Schutz genieBen.

Das Gegenteil ist auf der Flucht haufig der Fall. Viele
von |lhnen kommen mit korperlichen und psy-
chischen Belastungen in Deutschland an. Viele er-
leben in den Erstaufnahmeeinrichtungen Unver-
standnis flr lhre Situation bzw. Fortsetzung von ver-
baler und kdrperlicher Bedréngnis bis zu Gewalt-
erfahrung. Was sie aus inrem Herkunftsland kennen,
finden sie beiihren Landsleuten oft wieder, mit dem
Unterschied, dass ihnen hier die Ausweichraume
fehlen, die sie in ihrem Herkunftsland kennen.

Die Bundesrepublik erkennt Verfolgung aufgrund
der sexuellen und geschlechtlichen Identitat an, um
Asyl zu gewahren. Dieses Recht wird in den Aufnah-

meverfahren von den beteiligten Behorden oft .

nicht benannt, wenn Gefliichtete Uber lhre Rechte
in der Bundesrepublik informiert werden. Sie mus-
sen haufig erst um dieses Recht kampfen, weil die
befassten Stellen diesen Asylgrund nicht ernst neh-
men oder ihn fir die Antrag stellende Person leug-
nen.

Entscheidend ist daher, dass es den Asylantrag-
antrag stellenden Personen gelingt, ihre Situation
verstandlich zu machen - ihr Bleiberecht hangt
davon ab!

In diesem Verfahren spielen Dolmetscher*innen
eine entscheidende Rolle. Es hangt von ihrer Uber-
setzung ab, ob die Antrag stellende Person ihren
Asylgrund darstellen kann. Da es in vielen Her-
kunftslandern keine Selbstverstandlichkeit ist, die
eigene sexuelle und geschlechtliche Identitat zu
zeigen, bzw. darliber zu sprechen, v.a. wenn sie
nicht heterosexuell und nicht cisgeschlechtliche ist,
sind sprachliche Sensibilitat und wohlwollende An-
sprache entscheidend.

Die vorliegende Handreichung gibt im Kap. A Tipps
flr das Dolmetschen mit gefllichteten LSBTI; im
Kap. B wird auf die LSBTI Terminologie eingegan-
gen. In C finden Sie ein Glossar und in D Anlaufstel-
len in Rheinland-Pfalz und weiterflihrende Literatur.

Wir hoffen allen Nutzer*innen eine hilfreiche Hand-
reichung zur Verfligung zu stellen und freuen uns
Uber weitere Anregungen.

Diana GlaBer Joachim Schulte
Sprecherin QueerNetRLPeV. | Sprecher QueerNet RLPeV.
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TIPPS
FUR

DOLMETSCHEN
WIT GEFLUCHTETEN
LESBEWU. SCHWULE,
BISEXVELLE, TRANS.
IDEWTE UMD INTER.
GESCHLECHTLICHEN

MENSCHEN

Die meisten asylsuchenden und gefliichteten LSBTI
in Deutschland sind aus Landern geflohen, in denen
sie lebensbedrohlichen Zustanden aufgrund ihrer
sexuellen und/oder geschlechtlichen ldentitat in
der eigenen Familie und der Gesellschaft ausgelie-
fert waren. Infolgedessen haben viele Angst, offen
mit Themen wie Homosexualitat, Trans- oder Inter-
geschlechtlichkeit umzugehen. Dies gilt auch flir
ihren Kontakt mit Dolmet-scher*innen, da diese

haufig aus den gleichen Herkunftslandern stammen
und damit in ihren Augen eine potenzielle ,Gefahr”
bzw. Quelle von Diskriminierung darstellen kdnnen.
Darlber hinaus furchten geflichtete LSBTl zum Teil,
in ihren Herkunftslandern oder vor anderen Asyl-
suchenden vor Beendigung ihres Asyl- verfahrens
geoutet zu werden.

Wenn geflichtete LSBTI sich nicht in der Lage
sehen, ihre sexuelle und/oder geschlechtliche
Identitat offen zu thematisieren, birgt dies wiede-
rum das Risiko, dass sie kein angemessenes Ver-
fahren bzw. keine adaquate Beratung erhalten.

Die Frage des Vertrauens stellt dementsprechend
in der Zusammenarbeit mit geflichteten LSBTI
einen zentralen Punkt dar.




WELCHE FAKTOREN KONNEN DIE DOL-
METSCHUNG FUR ASYLSUCHENDE UND
GEFLUCHTETE LSBTI ERSCHWEREN?

e psychische und korperliche Gewalt

o Die gefliichtete Person vertraut der*dem
Dolmetscher*in nicht.

o Die*der Dolmetscher*in ist mit der besonderen
Lebenssituation von geflichteten LSBTl in ihren
Herkunftslandern und in Deutschland nicht
vertraut.

e Die*der Dolmetscher*in hat Vorurteile gegen-
Uber LSBTI bzw. stereotype Vorstellungen von
ihnen.

o Die*der Dolmetscher*in beherrscht die LSBTI-
Terminologie in einer oder in beiden Sprachen
nicht, ist mit den regionalen Varianten nicht ver-
traut und kennt keine respektvolle Bezeichnung
fur LSBTI.

o Die*der Dolmetscher*in hat ein falsches Ver-
standnis von ihrer*seiner Rolle.

e Die*der Dolmetscher*in verwendet das falsche
Pronomen (z. B. ,er” statt ,sie”), die falsche
Ansprache (z. B. ,,Frau X" statt ,Herr X") und
den falschen Namen (z. B. den offiziellen Geburts-
namen und nicht den von der gefliichteten Person
selbstgewahlten Namen).

o Die*der Dolmetscher*in halt sich nicht an die
Regel der Vertraulichkeit.
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VERTRAUEN SCHAFFEN UND RESPEKT
ZEIGEN

Wie am Anfang dieses Kapitels erlautert, spielt die
Frage des Vertrauens eine besondere Rolle in der
Zusammenarbeit mit geflichteten LSBTI. Wenn Sie
auf einige Punkte achten, konnen Sie der gefllich-
teten Person leicht das Gefiihl vermitteln, dass sie
sich bei Ihnen sicher flihlen kann. Ein respektvoller
Umgang bildet die Grundlage dafir. Folgendes
Zitat beleuchtet, dass eine korrekte Ansprache
dabei eine zentrale Rolle spielt:

~Wahrend meiner
Asylanhorung
benutzte die
Dolmetscherin
wahrend der gesam-
ten Anhorung das fal-
sche Pronomen, weil
mein Name in offiziel-
len Doku- menten
noch mannlich ist. Sie
benutzte auch in der
Kommunikation mit
mMir die falsche An-
sprache, und nach
einer Weile gab ich
auf, sie fortlaufend zu
korrigieren. Dies
fuhrte dazu, dass ich
im Interviewprotokaoll
als mannlich auf-
gefuhrt wurde.”
(K., 24, trans* Frau)

In diesem Fall wurde offensichtlich die Antragstel-
lerin sowohl von der Dolmetscherin als auch von
der anhorenden Person falsch angesprochen. Ach-
ten Sie selbst darauf, dass Sie stets das Pronomen
(,sie”, ,er” oder auch kein Pronomen) und die An-
rede (Frau X, Herr X oder Vor- und Nachname) an-
wenden, welche die geflichtete Person selbst
verwendet, um Uber sich zu sprechen. Verwenden

Sie ebenfalls den Vornamen, den die Person selbst
im Gesprach benutzt und nicht automatisch den
Vornamen, der in offiziellen Papieren angegeben
ist. Sollte die*der andere Gesprachspartner*in die
gefllichtete Person falsch ansprechen, ist es rat-
sam), ihn*sie darauf aufmerksam zu machen (um die
Transparenz zu gewahrleisten, dolmetschen Sie
Ihre Anmerkung fiir die gefllichtete Person). Wenn
Sie allgemein merken, dass die gefllichtete Person
misstrauisch oder angstlich wird, kann ein Satz wie
.Ich bin hier, um fir Sie unabhangig von lhrer Her-
kunft, Religion, sexuellen oder geschlechtlichen
Identitat zu dolmetschen” das Vertrauen fordern.

Als Dolmetscher*in unterliegen Sie in allen Situatio-
nen der Schweigepflicht. Diese spielt in der Zusam-
menarbeit mit geflichteten LSBTI eine noch
brisantere Rolle als sonst. Gefliichtete LSBTI sind
womoglich nicht Uberall geoutet und ein ungewoll-
tes Outing kann schwerwiegende Konsequenzen
fur sie haben. Achten auch Sie darauf, die Vertrau-
lichkeit des Gesprachs zu gewahrleisten.

Machen Sie sich mit der Terminologie und den Le-
bensrealitaten von gefliichteten LSBTI in Deutsch-
land und in ihren Herkunftslandern vertraut. So kann
die gefllichtete Person den Eindruck gewinnen,
dass sie und ihre Aussagen von lhnen verstanden
und respektvoll Ubertragen werden. Sie kdnnen
ebenfalls Vertrauen schaffen, indem Sie lhre Unsi-
cherheiten allgemein und insbesondere in Bezug
auf Terminologie offenlegen. In vielen Landern er-
finden LSBTI-Communities ihre eigenen Sprachen
und Begriffe, um sich gegenseitig zu erkennen,
ohne sich in Gefahr zu bringen. Wenn lhnen ein
Wort nicht gelaufig ist, fragen Sie nach Rickspra-
che mit der*dem Berater*in bzw. der*dem Anho-
rer*in die gefllichtete Person, was damit genau
gemeintist und wie das Wort verwendet wird. Seien
Sie auch offen fir Kritik, falls die gefliichtete Person
sich mit den von Ihnen verwendeten Begriffen nicht
wohlfihlt. In diesem Fall sollten Sie sich entschul-
digen, um Vertrauen und Respekt wiederherzustel-
len. Diese Unterhaltung zwischen der*dem Klient*in
und der Dolmetscher*in muss ebenfalls flr die*den
Berater*in bzw. Anhorer*in Gbersetzt werden.

Die meisten geflichteten LSBTI kommen aus Lan-
dern, in denen keine nicht-medizinischen bzw. po-
sitiven Begriffe flir ihnre Lebensrealitaten existieren.
So verwenden sie ggf. englische Bezeichnungen
flr ihre sexuelle bzw. geschlechtliche Identitat.
Infolgedessen ist es ratsam, sich ebenfalls die eng-
lischsprachige LSBTI-Terminologie anzueignen (s.
Glossar).



Aufgrund ihrer vorangegangenen Erfahrungen
mochten manche gefliichtete LSBTI nicht in ihrer
Erstsprache sprechen oder méchten von einer Per-
son gedolmetscht werden, die nicht aus dem glei-
chen Land kommt wie sie. Es ist gut, sich dessen
bewusst zu werden, um klar zu haben, dass es
nichts mit Ihnen als Person oder mit |hren sprach-
lichen oder Kommunikationsfahigkeiten zu tun hat,
wenn ein*e LSBTI-Geflichtete*r von vornherein
nicht mit Ihnen arbeiten moéchte. Sollten Sie als Dol-
metscher*in abgelehnt werden, akzeptieren Sie es,
ohne zu versuchen, die geflichtete Person zu einer
Zusammenarbeit mit Ihnen zu Uberreden.

LSBTI mussen sich leider oft fiir ihre Geschlechts-
identitat und/oder sexuelle Identitat rechtfertigen
oder diese erklaren. Verzichten Sie also darauf,
ihnen eigene Fragen zu diesen sehr intimen The-
men zu stellen. Zur Erweiterung des eigenen Wis-
sens konnen Sie sich an LSBTI-Organisationen
wenden, die |lhre Fragen beantworten werden. Im
Internet findet sich ebenfalls umfangreiches Aufkla-
rungsmaterial (s. weiterfihrende Links).

SchlieBlichist eine Selbstreflexion der eigenen (po-
tenziellen) Vorurteile und normativen Vorstellungen
wichtig, um die eigene Offenheit im Umgang mit
gefllichteten LSBTI zu garantieren: Bin ich vorein-
genommen? Habe ich eine stereotype Vorstellung
von LSBTl Menschen? Wenn Sie feststellen, dass
Sie sich in der Zusammenarbeit mit geflichteten
LSBTI befangen fiihlen, sollten Sie sich in dem Be-
reich weiter sensibilisieren.

BEWUSSTSEIN FUR DIE EIGENE ROLLE
ENTWICKELN

Dolmetscher*innen kommt in der Begleitung von
geflichteten LSBTI eine wichtige Rolle und Verant-
wortung zu, da sie die Kommunikation zwischen
Berater*in, Arzt*in, Sozialarbeiter*in oder An-
horer*in und der gefliichteten Person ermdglichen.
Dies tun die meisten nach bestem Wissen und Ge-
wissen - nicht selten auch unentgeltlich. Dabei ver-
flgen viele Uber keine entsprechende Ausbildung
und haben somit kein klares Bild von ihrer Rolle,
ihren Aufgaben bzw. deren Grenzen. Dies fihrt
nicht selten zu Missverstandnissen und Schwierig-
keiten zwischen den Beteiligten und kann mitunter
gravierende Folgen fir die geflichtete Person
haben.

Als Dolmetscher*in sind Sie fur das Funktionieren
der Kommunikation zustandig — mehr nicht (das
reicht ja auch!). Oft wird betont, dass Dolmet-
scher*innen sich neutral zu verhalten haben. Der

Begriff der Neutralitat kann den Eindruck entstehen
lassen, Dolmetscher*innen wiirden den Verlauf des
Gesprachs keineswegs beeinflussen. Dabei ist dies
schier unmaoglich. Allein die Prasenz einer dritten
Person im Raum verandert die Kommunikations-
situation. Wenn Sie sich zu stark aus dem Gesche-
hen zuriicknehmen und so tun, als waren Sie nicht
da, kann dies sich sogar negativ auf die Kommuni-
kation auswirken. Mittlerweile findet der Begriff der
“Allparteilichkeit” immer ofter Verwendung, um die
Rolle der Dolmetscher*innen adaquat zu beschrei-
ben. Damit ist gemeint, dass der*die Dolmet-
scher*in ein ausgewogenes Nahe-Distanz-Ver-
haltnis zu den verschiedenen Beteiligten aufrecht-
erhalt und fur alle mit gleichem Engagement dol-
metscht.

Alles was im Raum gesagt wird, wird gedolmetscht.
Wenn Sie Verstandnisfragen stellen oder etwas mit
einer*m Beteiligten klaren, sollten Sie dies auch fr
die andere Partei dolmetschen. Indem Sie lhr eige-
nes Handeln transparent machen, fordern Sie das
Vertrauen aller Beteiligten Ihnen gegeniiber. So be-
kommt z. B. keine*r den Eindruck, es wird tber
sie*ihn gesprochen, ohne dass sie*er davon erfahrt.

Die Aufgabe der Gesprachsflihrung (Strukturierung
des Gesprachs, Bestimmung der angesprochenen
Inhalte, Worterteilung usw.) liegt bei der*dem Bera-
ter*in bzw. der*dem Anhdrer*in und nicht bei lhnen.
Es ist nicht Ihre Aufgabe, ins Gesprach zu interve-
nieren, indem Sie z. B. eigene Fragen stellen, Ne-
benkonversationen mit Klient*innen beginnen
und/oder diese auffordern, auf eine bestimmte
Weise zu sprechen, sich zu verhalten oder gar zu
sitzen. Ein Eingreifen in das Gesprach ist nur denk-
bar, wenn Sie den Eindruck haben, ein Missver-
standnis liegt vor oder es fehlt der*dem Berater*in
bzw. der*dem Anhorer*in oder der gefllichteten
Person an wichtigen Hintergrundinformationen, wo-
durch das Verstandnis erschwert wird.

Sowohl im Kontext von Beratung als auch beim
Asylverfahren leisten Sie nicht nur eine zwischen-
sprachliche Ubertragung, sondern vermitteln auch
wenn notig Informationen und Erklarungen Uber
den jeweiligen Kontext. Damit geflichteten LSBTI
ein angemessenes Asylverfahren und effektive Be-
ratung zuteilwerden, sollten Sie in der Lage sein, die
Lebenswelt der gefllichteten Personen in unter-
schiedlichen Bereichen interpretieren zu kdnnen, z.
B. soziale Themen, Arbeit, Alltag, Religion, eigene
Biographie und Gesundheit. Sie sollten sich also
Uber die rechtliche Situation, die gesellschaftliche
Position und die Lebensrealitiaten von LSBTI in
Deutschland und in den Herkunftslandern informie-
ren.
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Wenn Sie fiir manche gefliichtete Personen ofter
dolmetschen und Sie sich moglicherweise vor oder
nach Terminen zusammen unterhalten, kann sich
ein ndheres Verhéltnis entwickeln. Achten Sie da-
rauf, dass diese Nahe nicht dazu flhrt, dass Sie in
eine Helfer*innenrolle verfallen. Einerseits ware
dies der gefllichteten Person gegeniliber bevor-
mundend (auch wenn sie auf Unterstiitzung ange-
wiesen ist, weiB3 sie am besten, was fir sie gut ist),
andererseits laufen Sie damit Gefahr, sich zu Gber-
nehmen und Uber lhre eigenen Grenzen zu gehen.

Es steht lhnen in keinem Kontext zu, dariiber zu ur-
teilen, ob die Geschichte einer gefliichteten Person
glaubwdrdig ist oder nicht — oder ob eine Person
Jwirklich” lesbisch, bisexuell, schwul, trans* oder
inter* ist. Dies gehort nicht zu lhrem Aufgaben-
bereich und nur die betroffene Person kann darliber
bestimmen.

Falls die gefllichtete Person im Anschluss an ein
Gesprach lhnen mitteilt, dass sie sich diskriminiert
geflihlt hat, konnen Sie sie an die zustandige Stelle
in der Einrichtung sowie an die in Kap. D aufgefiihr-
ten Anlaufstellen verweisen.

DOLMETSCHUNG OHNE STEREOTYPE
VORSTELLUNGEN VON LSBTI

Haben Sie als Dolmetscher*in Klischees tiber LSBTI
oder stereotype Vorstellungen im Kopf? Solche
Vorstellungen libersehen oft, dass LSBTl in Lebens-
umstanden sein kdnnen, die sie dazu zwingen, z. B.
zu heiraten oder Kinder zu bekommen, einzig um zu
Uberleben und nicht verfolgt zu werden. Hier einige
Beispiele fur die Komplexitat der Lebensrealitaten
von geflichteten LSBTI:

Da Intergeschlechtlichkeit und die Existenz von
Menschen, die nicht den normativen medizinischen
Vorstellungen von Weiblichkeit und Mannlichkeit
entsprechen, weltweit immer noch stark tabuisiert
sind, werden intergeschlechtliche Gefliichtete eher
selten ihre Intergeschlechtlichkeit benennen oder
als Fluchtgrund angeben. Menschen, die inter* sind,
kénnen von anderen falschlich oder ausschlieflich
als trans* betrachtet werden, da es ein hohes Maf3
an Unkenntnis Uber die Existenz und Lebensrealita-
ten von inter* Menschen gibt.

Lesbische Frauen, schwule Manner oder bisexuelle
Menschen kdnnen eine Person des anderen Ge-
schlechts geheiratet haben, also eine heterosexu-
elle Ehe eingegangen sein, z. B. um dem
gesellschaftlichen Druck zu entkommen, was je-
doch nicht ihre sexuelle Identitat in Frage stellt.

Ein trans* Mann, der noch kein Testosteron zu sich
nimmt, hat vielleicht ein Kind geboren oder eine
trans* Frau Kinder gezeugt. Trotzdem haben sie
moglicherweise Gewalt im Heimatland und auf der
Flucht erlebt, weil ihr geschlechtlicher Ausdruck
nicht den klischeehaften Geschlechterbildern ent-
spricht.

Wenn einem schwulen Mann, der eine heterosexu-
elle Ehe im Heimatland eingehen musste, um vor
Verfolgung geschlitzt zu sein oder einer trans* Frau,
die Kinder gezeugt hat, in der Anhorung nicht ge-
glaubt wird, dass sie schwul oder trans* sind, er-
schwert das die Glaubhaftmachung des
Asylantrags. Schlimmstenfalls verunmaoglicht es
ihn. Umso wichtiger ist eine klischeefreie Dolmet-
schung, die etwaige nur scheinbare ,Widerspru-
che” in der Biografie nicht zu Ungunsten der
geflichteten Person dolmetscht, sondern genauso
wiedergibt, wie der schwule Mann, die trans* Frau
oder ein*e andere*r geflichtete*r LSBTI es in der
Ausgangssprache schildert.



+Als ich gefragt
wurde, weswegen ich
Asyl in Deutschland
beantrage, sagte ich,
weil ich eine
lesbische Frau bin.
Mein Dolmetscher
schlug mich ins Ge-
sicht. Obwohl mein
Asylantrag
spater bewilligt
wurde, kann ich
den emotionalen
Schmerz nie
vergessen, welcher
noch Monate
nach dem Ereignis

spurbar war.”
(E., 35, lesbische Frau)
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LSBTL.
TERMIKOLOGIE.
ENTWICKLUAG UKD
VERWENDUNG -
EIN GLOSSAR FUR
GUTE DOLIMET.
SCHUMG MIT LSBT

Im Folgenden werden Begriffe vorgestellt, die im
Zusammenhang mit LSBTI Verwendung finden kon-
nen. Durch eine Sensibilitat flir die angemessene
Terminologie konnen Dolmetscher*innen besser
fur gefllichtete LSBTI dolmetschen.

Wir beleuchten zunachst die Entwicklung von
LSBTI-Terminologien weltweit, internationale Ein-
fluisse und kontextbedingte Variationen. Darauf
folgt ein Glossar mit LSBTI-Begriffen auf Deutsch
bzw. Englisch als Ausgangssprache, die - sofern
moglich - ins Arabische, Farsi/Persische, Franzosi-
sche, Russische und Turkische Ubersetzt werden.

{ crr1enC

Problematische Begriffe, die z.B. als Schimpfwaorter
benutzt werden (kdnnen), werden als negativ mit
diesem Zeichen gekennzeichnet:

INTERNATIONALE ENTWICKLUNG
DER LSBTI-TERMINOLOGIE

Dass nur in wenigen Sprachen angemessene Be-
griffe flr LSBTI existieren, ist auf die politischen, so-
zialen, gesellschaftlichen und kulturellen Kontexte
zurlickzufihren, innerhalb derer sich Sprachen ent-
wickeln. Weltweit waren und sind sexuelle und ge-
schlechtliche Identitaten, die von der gesellschaft-
lich vorausgesetzten Heteronormativitat, also der
sozialen Norm von Heterosexualitat und Zwei-
geschlechtlichkeit abweichen, ein Tabu.

Auch gilt es bei vielen zentralen LSBTI-Begriffen
wie z.B. ,Homosexualitat”, ,Transsexualitat”, , Inter-
sexualitat” zu bedenken, dass diese eine medizi-
nisch-pathologisierende Entstehungsgeschichte
haben, d. h. zur Bezeichnung angeblicher psy-
chischer und/oder physischer ,Krankheiten” ge-
pragt wurden und z. T. nach wie vor als psychia-
trische Diagnosen verwendet werden.
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Ebenso wie Einstellungen gegentiber sexueller und
geschlechtlicher Diversitat stark variieren und sich
in verschiedenen Geschwindigkeiten entwickeln,
so tun dies auch Sprachen und LSBTI-Begriffe. In-
nerhalb einer Sprache konnen verschiedene Be-
griffe und (Selbst-) Bezeichnungen nebeneinander
bestehen. Welcher Begriff von wem verwendet
wird, hangt von unterschiedlichsten Faktoren ab:
zum Beispiel geographische Lage, Ethnizitat, Reli-
giositat, Bildungsniveau, soziookonomischer Sta-
tus, Geschlecht und personliche Vorstellungen
bzw. Haltungen.

Die Begriffe, die eine LSBTI Person fiir sich selbst
wahlt, sind ein starker Indikator fir ihre ldentitat,
ihren Hintergrund, ihre Perspektive und ihre politi-
sche Einstellung.

In manchen Sprachen existieren moglicherweise
nur abwertende oder pathologisierende Bezeich-
nungen flr die Lebensrealitaten von LSBTI. Aller-
dings gibt es weltweit Bemiihungen, neue und eher
positive Begrifflichkeiten zu entwickeln und zu ver-
breiten. Vor allem englischsprachige Begriffe sind
in viele Sprachen ibernommen worden, u. a. ins
Turkische, Arabische, Persische und Deutsche.

ENTWICKLUNG UND VERWENDUNG
VON LSBTI-TERMINOLOGIEN AUF
ENGLISCH

Die Entwicklung der englischen LSBTI-Terminolo-
gie begann in den sozialen Bewegungen der
1960er in den USA. In der Lesben- und Schwulen-
bewegung wurde dabei das Konzept von ,(Gay)
Pride” gepragt, das den selbstbewussten bzw.
selbstachtenden und damit stolzen Umgang mit
der eigenen sexuellen Identitat beschreibt. Damals
begannen umgangssprachliche und selbstbezeich-
nende Begriffe von Menschen aus LSBTI-Commu-
nities den sprachlichen Mainstream zu beein-
flussen. Im Zuge des Fortschritts von LSBTI-Rech-
tenin angelsachsischen Landern wurden viele ehe-
malige Schimpfworte von LSBTI-Communities als
positive Selbstbezeichnungen wieder angeeignet.
So wurde und wird z. B. der (ehemals) abwertende
Begriff ,,queer” (engl. komisch, seltsam, anders) von
LSBTl umgewertet, in dem er durch Aneignung sei-
nen herabwiirdigenden Charakter verliert und zum
Ausdruck einer eigenen, positiv verstandenen Iden-
titat wurde/wird. Als Fremdbezeichnung fiir andere
kann ,queer” immer noch als beleidigend gemeint
und/oder verstanden werden.

Heutzutage ist die englische LSBTI-Terminologie
gut entwickelt und wird teilweise auch in nicht-ang-
lophonen Kontexten benutzt, in denen aquivalente
Begriffe nicht existieren oder hochgradig abwer-
tend sind.

Die meisten gefliichteten LSBTI kommen aus Lan-
dern, in denen keine nicht-medizinischen bzw. po-
sitiven Begriffe existieren. So verwenden sie ggf.
englische Bezeichnungen fir ihre sexuelle
und/oder ihre geschlechtliche Identitat.

Viele geflliichtete LSBTI kennen nur pathologisie-
rende oder stigmatisierende Beschreibungen fir
ihre Korperlichkeit und/oder sexuelle Orientierung.
Hinzu kommt, dass es in sehr vielen Sprachen
(noch) keine positiven Begriffe flir Homosexualitat,
Trans*- oder Intergeschlechtlichkeit gibt. Nichts-
destotrotz sollte hier bei der Sprachmittlung auf
Wissen, eine positive Haltung und entsprechende
(Sprach-)Sensibilitat geachtet werden. Wenn die
geflichtete Person abwertende Worter zur Selbst-
bezeichnung verwendet, weil es in ihrer Sprache
keine positiven Begriffe gibt, sollten Sie im Deut-
schen respektvolle, positive Bezeichnungen ver-
wenden. Falls die geflichtete Person sich selbst
bewusst abwertet und stigmatisiert, sollten Sie aus-
nahmsweise negative Begriffe im Deutschen be-
nutzen.
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ARABISCH: Ein Mensch aus Syrien mag sich als
.shaz” () - ein abwertendes arabisches Wort fiir ,un-
normal” - bezeichnen und damit das Verstandnis

von Homosexualitat widerspiegeln, das in Syrien
vorherrscht. Trotz dieser selbstabwertenden Be-
nennung lebt diese Person eventuell eine als fur
sich positiv verstandene homosexuelle |dentitat.

ENGLISCH: Eine Person aus dem globalen Norden
mag sich damit wohlfiihlen, sich selbst als ,lesbian”
oder ,dyke"” zu identifizieren, wahrend eine andere
Person das gleiche Wort vielleicht abwertend ge-
braucht.

FARSI/PERSISCH: Ein iranischer schwuler Mann
kannsich als (,ham.jens.bahz”) bezeichnen - ein ab-
wertender Ausdruck in Farsi/Persisch, um Manner
zu beschreiben, die als (zu) weiblich wahrgenom-
men werden und sexuelle oder romantische Bezie-
hungen mit anderen Mannern haben. Der Grund
daflir kann sein, dass dieser Mann in seinem Umfeld
noch nicht mit einem respektvollen Begriff flir seine
sexuelle Orientierung in Berliihrung gekommen ist.

FRANZOSISCH: In einigen Teilen der westlichen
frankophonen Welt haben queere Individuen be-
gonnen, sich den Begriff ,pédé” - ein abwertender
Begriff fir schwul - wieder anzueignen und positiv
zu besetzen. So kann es sein, dass ein schwuler
Mann aus Frankreich sich selbst als ,pédé” be-
zeichnet und sich damit stolz den Begriff als positiv
aneignet.

TURKISCH: Ein tiirkischer Mann, der sich als
schwul identifiziert, mag den abwertenden Begriff
.nonos” (,nonosch”) fir sich selbst verwenden, um
die verachtliche Bedeutung des Begriffs zu be-
kampfen. Ahnlich wie Teile der LSBTI-Communities
im globalen Norden benutzen auch tirkische LSBTI
gemeinhin und ehemals ausschlie3lich negativ ver-
wendete Begriffe zur Selbstbezeichnung.

LSBTI-TERMINOLOGIE: GLOSSAR

Als Dolmetscher*innen, die mit queeren Gefllichte-
ten zu tun haben, ermdglicht IThnen das Glossar,
LSBTl Menschen und -Themen respektvoll anzu-
sprechen. Dadurch konnen Sie eine vertrauensvolle
Atmosphare schaffen, die es der lesbischen,
schwulen, bisexuellen, trans* oder inter* Person er-
leichtern kann, Uber ihre sexuelle oder geschlecht-
liche ldentitat zu sprechen. Dies ist der Schlissel
dazu, die eigene Identitat bei Amtern, Behdrden etc.
zu offenbaren bzw. als einen Fluchtgrund zu erken-
nen zu geben. Das Wissen bezliglich LSBTI-Begrif-
fen unterstitzt dabei, die Perspektiven und
Selbstbeschreibungen von geflichteten LSBTI, mit
denen Sie zu tun haben, zu verstehen.

BENUTZUNG DES GLOSSARS

Das Glossar ist alphabetisch aufgebaut.19 Dem je-
weiligen Glossarbegriff folgt zunachst eine kurze
Definition auf Deutsch.

Die Sprachen sind wie folgt gekennzeichnet:
Englisch: EN, Arabisch: AR, Farsi/Persisch: FAR,
Franzosisch: FR, Turkisch: TK, Russisch: RUS

Die Liste enthalt zwei Arten von Begriffen: respekt-
volle Begriffe und abwertende Begriffe. Abwer-
tende Begriffe sind mit dem Zeichen

markiert, um anzuzeigen, dass ihr Gebrauch ver-
mieden werden sollte. Manche Glossarbegriffe
konnen unter Umstanden als Schimpfworter be-
nutzt bzw. verstanden werden, auch wenn sie nicht
als solche gekennzeichnet sind.

Wenn einzelne Begriffe nicht in jeder Sprache exis-
tieren, ist das so gekennzeichnet: [ ].

Dieses Kapitel basiert weitgehend auf der Arbeit der Organization for Re-
fugee, Asylum & Migration (ORAM), der an dieser Stelle ein groBer Dank
fir die Genehmigung der Verwendung und Weiterentwicklung ihrer Pu-
blikation ,Sexual Orientation, Gender Identity and Gender Expression: Es-
sential Terminology for the Humanitarian Sector” gilt.

Vgl. http://oramrefugee.org/wp-content/uploads/2016/04/Glossary-
PDF.pdf

Das Glossar wurde weitgehend von ORAM libernommen, auf Deutsch
Ubersetzt und um Russisch erweitert, u. a. durch Begriffe aus
https://queer-leben.de/glossar/, https://www.regenbogenportal.de/
sowie http://www.transinterqueer.org/download/Publikationen/Inter
UndSprache_A_Z.pdf


http://QueerNet RLP e.V.
http://QueerNet RLP e.V.
https://queer-leben.de/glossar/
https://www.regenbogenportal.de/ 
http://www.transinterqueer.org/download/Publikationen/Inter UndSprache_A_Z.pdf
http://www.transinterqueer.org/download/Publikationen/Inter UndSprache_A_Z.pdf
http://www.transinterqueer.org/download/Publikationen/Inter UndSprache_A_Z.pdf
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GLOSSAR

® Androgynitat

Geschlechtsausdruck, der sowohl ;,mannliche” als auch ,weibliche“ Elemente hat. Der Begriff
wird manchmal auch als Beschreibung fir eine Geschlechtsidentitat benutzt, die sich zwi-
schen mannlich und weiblich verortet.

°
°
[
[
[
e EN  androgyny

® AR Liag,uY

® FAR 53

[ .

e TR androgynie

e K androjen (karma cinsiyet)

e RUS aHOpOrMHHoOCTb

asexuell

Sexuelle Orientierung, bei der eine Person keine sexuelle Anziehung zu anderen Menschen
oder so wenig sexuelle Anziehung fihlt, dass sie es als nicht existent einstuft. Asexuelle
Menschen koénnen trotzdem romantische und/oder emotionale Beziehungen zu anderen
Menschen eingehen.

EN asexual

AR geinl) Joall 3/pania o) pSul 63/ paiia¥
FAR oin Jis (o ¢ Jl gl

FR  asexuelle

TK  aseksuel

RUS acekcyanbHbin

Binaritat / binar

Binar bedeutet, dass etwas in genau zwei sich gegenseitig (scheinbar) ,ausschliefienden”
Gegensatzen gedacht wird, z. B. wenn als Geschlecht nur entweder ,mannlich” oder
,weiblich® gilt, und jeweils das eine das Gegenteil des anderen darstellen soll.

EN  binary

AR (Vg Sl L Cppin 3 g g2 a3 4y il gL
FAR (4l Cuyuia

FR  binarité / binaire

TK ikili cinsiyet (kadin-erkek)

RUS 6uHapHOCTb / GUHapHbIN




® Bisexualitat / bisexuell

: Sexuelle Orientierung, bei der Liebe, Romantik, erotisches und/oder sexuelles Begehren

» Sich auf Personen des eigenen und eines anderen Geschlechts beziehen.

[ J

e EN  bisexuality / bisexual

® AR JlsiSals o edall Juall 5/ 5 ¢ iadl Juall Aal g 5)/4005

: FAR 18 (sin 53 ¢ olyd pain 33 ¢ (5l o]l g8y [ (ol S 50

o TR Disexuelle

e TK  Dbiseksuel

e RUS 6ucekcyanbHOCTb / BucekcyanbHbIN

® cis

® (von lat. cis = ,diesseits”, i. U. zu lat. trans = ,jenseits, Uiber hinaus”). Cis Menschen identifi-
: zieren sich mit dem Geschlecht, das ihnen bei Geburt zugewiesen wurde (,es ist ein Junge® /

e -€8 ist ein Madchen®). Auch die Begriffe cis Frau bzw. cis Mann sind in Benutzung. Der Be-
e griff wurde analog zu trans* gebildet, um auch Menschen, die sich mit ihrem zugewiesenen

® Geschlecht (weitgehend) wohlflihlen, sprachlich zu erfassen. Sein Nachteil ist, dass er nicht
: inter*-inkusiv ist.

[

e EN  cisgender

® AR aiall diilas 4 paia 4590 SlY 93 Ay paiall 4 5¢d) /anaia iy aiall Aailaill

® FAR  Ausia Jled ¢ Judia swed

: FR  cisgenre

e IK natrans (trans olmayan)

e RUS uucreHaepHbIn YenoBekK, LMCYENOBEK, LMcreHaep*ka

® Coming-Out

® Prozess, in dem die eigene (nicht-heteronormative) sexuelle Orientierung und/oder Ges-
: chlecht bzw. Geschlechtsidentitat/-ausdruck anderen gegenuber offengelegt wird. Obwohl es
» gemeinhin als ein einmaliges Ereignis verstanden wird, ist es flir gewohnlich ein leb-

o enslanger (sich wiederholender) Prozess.

([

® EN  coming out (of the closet)

® AR A ualldygell gl 5 paiadl Jual) (Dl 4y daly 5 jlae jumd ") jal)/Aad @l (e g a0

® FAR (sas 581 o uaip (58 5 Cyoh 5 e JS8H ¢ L cig o BigdS o

: FR  (faire son) coming out

e TK acimak

e RUS kamuHr-ayt, Bbixog 13 wkada




Crossdresser

Eine Person, die gerne Kleidung tragt, welche typischerweise mit einem anderen Geschlecht
in Verbindung gebracht wird. Eine Form des personlichen bzw. des Geschlechtsausdrucks
eines Menschen, und kein verlasslicher Indikator fur sexuelle Orientierung oder Ge-
schlechtsidentitat.

EN  crossdresser

AR LAl pais Sedhe 530 53/ 535 5 olfAdad Adiie) pe e (530 )53
FAR s 53¢ b puin S0

FR travesti-e, crossdresser

TK  karsit-giysicilik, CD/crossdresser, travesti

RUS «kpocc-gpeccep*ka

Diskriminierung

Abwertende, benachteiligende, ausgrenzende oder illegitime Ungleichbehandlung aufgrund
von tatsachlichen oder zugeschriebenen ,,Gruppenzugehdrigkeiten®. Das konnen z. B. sexu-
elle Orientierung, Geschlechtsidentitat, rassistische und antisemitische Zuschreibungen, Re-
ligion, sozialer Status, Behinderung, Lebensalter u. v. m. sein.

EN discrimination
AR udfiy jalc

FAR _awms

FR discrimination
K ayrimcilik

RUS auckpummnHaums

Drag Queen

Eine Person, die bewusst ,Weiblichkeit” nach au3en darstellt, z. B. in einer Show oder einem
Theaterkontext, in dem eine zumeist Ubertriebene Form von (stereotyoer) ,Weiblichkeit* per-
formt wird. Dies wird oftmals von einem Mann bzw. einer als mannlich gelesenen Person
vollzogen.

EN drag queen

AR il g s i) (e jas dpa) el LS Jamy el ol Ja S gl 0
FAR  GusS L jn Sgs 3 e )

FR  drag queen

TK  drag queen (gosteri amacli)

RUS pgpar-kBuH



Drag King

Eine Person, die bewusst ,Mannlichkeit” nach auf3en darstellt, z. B. in einer Show oder
einem Theaterkontext, in dem eine zumeist Ubertriebene Form von (stereotyper) ,Mannlich-
keit“ performt wird. Dies wird oftmals von einer Frau bzw. einer als weiblich gelesenen Per-
son vollzogen.

EN  drag king

AR ;ijq__-.j)ﬂU.;:)igq‘;:l);iddﬁs_j.ﬁ_ﬂ)‘lab—daii.:;}s:u:
FAR SasS 8 im0 ase

FR  dragking

TK  drag king (gosteri amacli)

RUS pgpar-kuHr

® Drittes Geschlecht

¢ Manche Gesellschaften erkennen drei oder mehrere Geschlechter offiziell an. In Deutsch-
: land kann seit 2018 neben ,weiblich” und ,mannlich” der Personenstand ,divers® gewahit
» Werden, der umgangssprachlich ,drittes Geschlecht® genannt wird.

°

e EN  third gender

® AR &b s

® FAR  su Casia

: FR  troisieme genre

e TK  Uglncu cins

e RUS Tpetuin reHaep, Tpetun non

DSD - Disorders of Sex Development

Der medizinische Begriff DSD — Disorders of Sex Development (Stérung der geschlecht-
lichen Entwicklung), der 2006 als Oberbegriff fur verschiedene ,intersexuelle Syndrome*® eta-
e bliert wurde, unterstellt mit dem Begriff der ,Storung®, dass einige Variationen menschlicher
e Korper “normaler” und somit “winschenswerter” seien als andere. Korper, die nicht als nor-
mal angesehen werden, gelten aus dieser Perspektive als ,untypisch® und ,gestort”. Als eine
Folge dieser Auffassung werden ,falsch ausgebildete” Genitalien bereits kurz nach der Ge-
burt oder im Kleinkindalter operativ ,korrigiert®. Aus Sicht intergeschlechtlicher Aktivist*innen
ist dies nicht mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte vereinbar.

EN  DSD - disorders of sex development

AR lagdsmiaa pall Liall Sl ) skl Cieay ds mllacas ¥ aiall ) phaill i) Hlanal”
FAR s 2%, &Y30

FR  TSD - troubles du développement sexuel

TK cinsel gelisim bozuklugu

RUS HapyLweHnsa nonoBoro passutusg
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® Ein (urspriinglich negativ besetzter) Begriff fiir eine Frau, die als eher maskulin wahrgenom-
: men wird und bei der davon ausgegangen wird, dass sie sich sexuell und/oder romantisch
e ZU anderen Frauen hingezogen fuhlt oder mit ihnen Liebesbeziehungen fuhrt. Von manchen
e als Begriff wieder angeeignet und positiv verwendet.

°

® EN dyke

® AR il jiw ddlan (P

S FAR 1€ (uinas 3

e TR gouine

e K erkeksilezbiyen, dyke, ablaci, lezbo

e RUS pank

® Gender / (soziales) Geschlecht

¢ Soziale, kulturelle und psychologische Eigenschaften, die mit Frau- oder Mannsein verbun-
: den werden. Kann persdnliche ldentitat und Geschlechtsausdruck wie auch soziale, struktu-
o relle und kulturelle Normen umfassen.

°

e EN gender

® AR el )

: FAR (olaia) Cuuia) Cyuia

o R genre

o TK toplumsal cinsiyet

e RUS reHgep, (counanbHbI) Non

® Geschlecht

® Rechtliche, anatomische und/oder biologische Unterscheidung von Geschlechtern, typi-

e Scherweise in weiblich oder mannlich, manchmal auf Inter* oder einen anderen Status (z. B.
e .divers”) verweisend. Mit anatomischem bzw. biologischem Geschlecht bezeichnet man die
® jeweilige Ausstattung eines menschlichen Korpers mit primaren (alles, was schon bei Geburt
® daist, z. B. Klitoris/Penis) und sekundaren (alles, was sich in der Pubertat entwickelt, z. B.
® Haarwuchs, Muskelmasse) Geschlechtsmerkmalen. Im Zweigeschlechtersystem gibt es nur
e zwei menschliche Geschlechter, namlich ,Frau” und ,Mann”, mit bestimmten, klar voneinan-
e der getrennten Anordnungen der Geschlechtsmerkmale.

°

® AuBerdem besagt das Zweigeschlechtersystem, dass Menschen mit einem sogenannten

: .,mannlichen” Kérper eine ,mannliche” Geschlechtsidentitat haben, sich also ,als Mann” flh-
e len, und Menschen mit einem ,weiblichen” Korper eine ,weibliche” Geschlechtsidentitat bzw.
e sich ,als Frau” fuhlen. Es gibt aber intergeschlechtliche Menschen, die ganz andere korper-

® |iche Anordnungen haben und transgeschlechtliche Menschen, die z. B. einen normgerech-
: ten Korper haben kdnnen, aber nicht die normgerechte Geschlechtsidentitat dazu.

: EN  sex

e AR (;m},l&}h‘ﬁitdﬂ)u@l
® FAR  sin (Sedshom b 5 oo sl o sia)
: FR sexe

e K cinsiyet

e RUS non




® Geschlechtsausdruck

¢ AuRerliche Merkmale und Verhaltensweisen, die als weiblich, mannlich und/oder neutral

° wahrgenommen werden (kdnnen), basierend auf gesellschaftlichen und kulturellen Normen.
o Oftmals ausgedrickt durch Kleidung, Haare, Korpersprache etc.

°
e EN  gender expression

® AR A uall Gl e el o aiadl (el g paiad) el
® FAR  saia ol g 3l o

: FR  expression de genre

e TK cinsiyet ifadesi

e RUS reHgepHoe camoBblpaxeHue

® Geschlechtsidentitat

® Inneres Wissen und/oder Gefiihl iiber das eigene Geschlecht, z. B. weiblich, mannlich,
trans*, inter*, zwischen den Geschlechtern, jenseits der Geschlechter, weder noch usw. zu
sein. Die Geschlechtsidentitat ist unabhangig vom Koérper. Das Geschlecht, das bei der Ge-
burt zugewiesen wurde, muss dabei keine Rolle spielen.

m
Z

gender identity

4y piadl 4y 4¢l)

FAR s Sy

FR identité de genre

TK  cinsiyet kimligi

RUS reHaepHasi MOeHTUYHOCTb

000000000000
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e geschlechtsneutral

Status, der weder ,Frau® noch ,Mann® noch einem anderen Geschlecht zugewiesen wird.

Der Begriff kann sich auf Menschen, Objekte, Sprache, Politik, Institutionen etc. beziehen.
Eine geschlechtsneutrale Toilette ist eine, die von allen Menschen (jeglicher Geschlechts-
identitat oder jeglichen Geschlechtsausdrucks) benutzt werden kann.

EN  gender neutral
AR Luad il
FAR Cuuia 3l g Ja cluuia
FR  fur Personen: genre neutre
fur Objekte (Kleidung, Toiletten, usw.): unisexe
TK  cinsiyet ayrimi gozetmeyen
notr (tarafsiz) cinsiyet
RUS reHaepHoO-HenTpasnbHbIn




® genderqueer

® Person, die sich weder als Frau noch als Mann identifiziert. Menschen, die sich als gender-
queer identifizieren, kdnnen sich mitunter als sowohl Frau als auch Mann, als geschlechts-
los, als zwischen Geschlechtern bewegend oder als drittes Geschlecht wahrnehmen
und/oder prasentieren.

EN  genderqueer

AR nsS 4 0l gl s

FAR s 3 7 s ¢ ju S Cyda
FR  genderqueer

TK  kuir cinsel kimlik (yonelim)
RUS reHgepksup

gleichgeschlechtliche Partnerschaft
Eine Beziehung zwischen Personen des gleichen Geschlechts, die verschiedene Formen
annehmen kann, sexuell und/ oder romantisch eingeschlossen.

EN  same-sex relationship

Lle Ao ¢ puiall il pe A

FAR la _uisas s adal

FR relation entre personnes de méme sexe
TK  escinsel iligki (birliktelik)

RUS opgHononbie oTHOLWEHUSA

o00000000000
>
P

Herm

Kurz fur Hermaphrodit. Selbstbezeichnung intergeschlechtlicher Menschen. Der Begriff wird
dabei wie Zwitter von einer Beleidigung in eine selbstbewusst verwendete Eigenbezeich-
nung umgewandelt. Als Fremdbezeichnung flur Inter* kann der Begriff als Schimpfwort ge-
meint und/oder verstanden werden.

EN herm

AR eiall 3/aaads

FAR  4ada 5 (Usialis)

FR ]

TK  erdisi

RUS repmadpoant*ka

Hermaphroditismus / Hermaphrodit

Historisch altester Begriff fur Intergeschlechtlichkeit, der auf den antiken Mythos des Her-
maphroditos zurlckgeht. Bis Anfang des 20. Jahrhunderts wurde er zusammen mit
Zwitter/Zwittrigkeit als Hauptbegriff fur Kérper verwendet, die sich nicht in die Norm von
sogenannten ,mannlichen” oder ,weiblichen” Kérpern einordnen lassen. In der Medizin war
der Begriff bis vor wenigen Jahren noch gebrauchlich.

EN  hermaphroditism / hermaphrodite
oindl 430aa5

FAR Cysyilea | duda g0 (uialiy)

FR  hermaphrodisme / hermaphrodite
hermafrodit, ¢ift cinsiyet

RUS repmadpogutnam / repmadpoant ka
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® Heteronormativitat / heteronormativ

¢ Heteronormatlwtat erklart Heterosexualitat stereotyp zur sozialen Norm. Zugrunde liegt eine
Vorstellung von Geschlecht, die das anatomische/biologische Geschlecht mit Geschlechts-

o identitat, Geschlechtsrolle und sexueller Orientierung gleichgesetzt. Das heteronormative

o Geschlechtermodell geht davon aus, dass es ausschlieBlich zwei Geschlechter gibt, die sich

® wechselseitig aufeinander beziehen (mussen). Heterosexualitat wird somit als ,selbstver-

standlich® bzw. angeblich ,natirlich® angesehen. Haufig werden unter heteronormativen Be-

trachtungsweisen andere sexuelle ldentitaten pathologisiert, und gehen mit ihr offene oder

unterschwellige Homofeindlichkeit und/oder Trans*-/Inter*feindlichkeit einher.

[ J
[ J
e EN  heteronormativity / heteronormative

® AR A ,mll a4 el

® FAR i jlaia | Siia K3/ (5 taia | Sidia Ko

: FR  hétéronormativité / hétéronormatif-tive
e TK  heteronormatiflik / heteronormatif

e RUS retepoHOpMaTUBHOCTL / reTepOHOPMAaTUBHBIN

® Heterosexualitat / Heterosexuelle*r / heterosexuell

Sexuelle Orientierung einer Person, die sich sexuell und/oder romantisch zu Menschen
eines anderen Geschlechts oder Geschlechtsausdrucks hingezogen fuhlt. Fir gewdhnlich
e Bezeichnung flr Frauen, die sich zu Mannern und Mannern, die sich zu Frauen hingezogen
e fUhlen (ausschlieBlich oder vorrangig).

°

® EN  heterosexuality / heterosexual

® AR il 3/ plie ¢ il adadl Jaall cdguialdl 5 el

® FAR sl ) Sia K5/ Sia K0

° FR hétérosexuel-le

e 1K heteroseksuellik, kargicinsellik, heteroseksuel, duzcinsel
e RUS reTtepocekcyanbHOCTb / reTepocekcyan®ka / rerepocekcyanbHbin

® Hete
® Umgangssprachlicher Begriff fiir eine heterosexuelle Person, vgl. heterosexuell / Hetero-

*
° sexuelle*r.

[ ]

e EN  straight

© ARyl i ¢3f plaa

® FAR (o) fsia K3/ Siiia Ko oy i
® FR  hétéro

. TK  duzcinsel

o RUS retepo,
. HaTypan*ka @




Homofeindlichkeit / Homophobie

Eine Bandbreite an feindlichen Einstellungen und Gefuhlen gegeniber Menschen, die sich
als lesbisch, schwul und/oder homosexuell identifizieren oder wahrgenommen werden. Kann
z. B. Formen von Antipathie, Verachtung oder Vorurteilen annehmen und in Worten oder
Taten ausgedruckt werden. Im Falle von Staaten oder Institutionen kann es strukturelle bzw.
institutionelle Homofeindlichkeit in Form von diskriminierenden Gesetzen oder Verwaltungs-
verfahren geben. Der Begriff ,Homophobie® wird z. T. abgelehnt wegen der Endung ,-pho-
bie", die missverstandlich eine angeblich psychische Krankheit, d. h. eine Angststérung,
nahelegt.

Vgl. Transfeindlichkeit / Transphobie

EN  homophobia

AR Lugdsesed il 0

FAR  Lushsash /iomed A | Ssinat o5 st | Ssinar
FR  homophobie

TK  homofobi / escinsel karsithigi

RUS romodobus

Homosexualitat / Homosexuelle*r / homosexuell

Sexuelle Orientierung einer Person, die sich sexuell und/oder romantisch zu Menschen des
gleichen Geschlechts oder Geschlechtsausdrucks hingezogen fuhlit. Fir gewdhnlich Be-
zeichnung fur Frauen, die sich zu Frauen und Mannern, die sich zu Mannern hingezogen
fuhlen (ausschlielich oder vorrangig). Von manchen LSBTI als beleidigender

oder stigmatisierender Begriff verstanden wegen seiner problematischen Geschichte, in der
Homosexualitat als psychische Krankheit (bis 1990 im ICD-10) betrachtet bzw. kriminalisiert
wurde (in Deutschland § 175 StGB bis 1989 (DDR) bzw. 1994 (BRD).

Vgl. Lesbe / lesbisch, Schwuler / schwul

EN  homosexuality /

iall 3/ L dpall AL

FAR o Sisanfol i (udnas o Sidaas o £

homosexuel-le

escinsel, homoseksuel

ibne @

RUS romocekcyanbHOCTb / roMmoceKkcyan®*ka / roMmocekcyanbHbIn
romocekcyanuct @

>
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Inter(geschlechtlichkeit) / intergeschlechtlich

Inter* (meist mit *) ist ein Schirmbegriff fur intergeschlechtliche bzw. intersexuelle Menschen,
Hermaphroditen, Zwitter und Herms. Der Begriff inter* (bzw. intergeschlechtlich) wird ver-
wendet, wenn ein Mensch genetisch (aufgrund Geschlechtschromosomen) und/oder ana-
tomisch (aufgrund von Geschlechtsorganen) und/oder hormonell (aufgrund des
.Mengenverhaltnisses“ der Geschlechtshormone) nicht eindeutig stereotypen Normierungen,
die fur ,das” weibliche oder mannliche Geschlecht festgelegt wurden, entspricht. In vielen
Fallen fUhrt dies zu einer Verletzung ihrer Selbstbestimmung und kdrperlichen Autonomie.
Inter* kann [auch] eine Geschlechtsidentitat sein, muss aber nicht. Inter* Menschen kdnnen
auch eine mannliche, weibliche oder trans* Identitat haben.

EN intersex

AR aiadl 3aaaie aialdl 3/ A edpaiadl ool ddpuiall 40U o g aial) Caglall o S i)
FAR  sialiy /[ oudaliy

FR intersexuation / intersexe

TK  interseks / ¢ift cinsiyet

RUS wuHTepcekc

Intersex

International gebrauchlicher Begriff aus dem menschenrechtsorientierten Inter*-Aktivismus.
Nicht zu verwechseln mit dem ehemaligen medizinischen englischen Begriff intersexuality /
intersexual oder deutsch Intersexualitat / intersexuell. Im Augenblick etabliert sich als Be-
zeichnung auch der Begriff Inter*.

Vgl. Inter

Intersexualitat / intersexuell

Medizinischer Sammelbegriff, unter dem verschiedene Erscheinungsbilder und sogenannte
Syndrome zusammengefasst werden. Der Begriff wurde 2006 in der medizinischen Begriff-
lichkeit international durch DSD ersetzt, ist aber in vielen Zusammenhangen immer noch ge-
brauchlich. Der Begriff Intersexualitat wird wegen seiner medizinisch- pathologisierenden
Verwendung zur Bezeichnung einer angeblichen (Entwicklungs-)’Stérung” abgelehnt. Als Ei-
genbezeichnung kann intersexuell jedoch auch von intergeschlechtlichen Menschen neutral
verwendet werden.

Vgl. Inter

LSBTI
Akronym fur Lesbisch, Schwul, Bisexuell, Trans* und Inter*.

EN LGBTI

AR gl adine gl aaine cpuall adina
FAR  uin ol S5

FR LGBTI

TK  LGBTI

RUS NMBTU




Lesbe / lesbisch

Eine Person mit weiblicher Geschlechtsidentitat, die sich sexuell und/oder romantisch zu an-
deren Personen mit weiblicher Geschlechtsidentitat hingezogen fuhlt. Sowohl als positive
Selbstbezeichnung als auch von manchen als Schimpfwort gebraucht.

Vgl. Dyke

EN lesbian

FAR | Sdiaas &) som 3

FR lesbienne

TK  lezbiyen, escinsel kadin
RUS necbusiHka / neconmnckun

>
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MSM

Englisches Akronym fir ,men who have sex with men” = Manner, die Sex mit Mannern
haben. Der Begriff fokussiert das Sexualverhalten und nicht die sexuelle Orientierung oder
Geschlechtsidentitat bzw. den Geschlechtsausdruck einer Person. Wird vorrangig im kli-
nischen und medizinischen Umfeld verwendet. Nicht alle MSM bezeichnen oder verstehen
sich als schwul oder bisexuell.

EN MSM

AR Jay ae gl gl Ja

FAR  Olase b ousin adad ) 51 )2 250

FR HSH

TK  erkeklerle cinsel iliflkiye giren erkekler

RUS MCM (My>X41HbI, NPaKTUKYIOLLME CEKC C MY>XYNMHAMMN)

Norm(en)

Legen fest, welche Eigenschaften als ,normal“ angesehen werden. In der Sprache und
Kunst drickt sich das z. B. darin aus, dass Abweichungen von dem, was als normal angese-
hen wird, benannt werden, wahrend die ,normalen“ Eigenschaften stillschweigend voraus-
gesetzt werden. Dadurch werden die Normen immer wieder bestatigt. Z. B. wird nicht
gesagt: ,Der heterosexuelle Blirgermeister®, aber ,der schwule Blrgermeister”. Es gibt Nor-
men in Bezug auf verschiedene menschliche Eigenschaften, z. B. Kérper, Geschlecht, sexu-
elle Orientierung, Hautfarbe oder Fahigkeiten. Normierung bedeutet, dass etwas den
bestehenden Normen angepasst oder in diese hineingezwungen wird. Normierungen sind
nicht ,neutral“, sondern bedeuten eine Hierarchisierung, in der die ,Abweichungen® von der
Norm als nicht so wichtig betrachtet, ignoriert, abgewertet, bestraft oder tabuisiert werden.
Auch in der Medizin werden Normen festgelegt, z. B. indem bestimmt wird, welche Genita-
lien als ,normal“ angesehen werden und welche somit auch als nicht-normal und damit
krank, gestort und behandlungsbedurftig erachtet werden.

EN  norm(s)

AR e i 35 ¢l
FAR s

FR  norme(s)

TK kural

RUS Hopma



® (sich / jemanden) outen

® Die eigene (nicht-heteronormative) sexuelle Orientierung oder Geschlechtsidentitat bzw. den
Geschlechtsausdruck offenbaren. Das Outen anderer passiert nicht selten ohne Einwilligung

e der geouteten Person; nicht zu verwechseln mit Coming-Out.

°
® EN  outing (someone)

® AR dale e o) dales le (el S )

 FAR  uin (2 S 1y 5 Cyoh 05 L3I

° . : ;

o R faire son coming out / outer (quelqu’un)

e 'K acmavurma/aciima

e RUS (penatb) ayTuHr, npegasaTh orriacke opyveHTauuio 6e3 cornacus Yenoseka

Pansexualitat / pansexuell

Pansexualitat oder Omnisexualitat ist eine sexuelle Orientierung, bei der Personen in ihrem
Begehren keine Vorauswahl nach Geschlecht bzw. Geschlechtsidentitat treffen. Ein pan-
sexueller Mensch kann sich sexuell und/oder romantisch zu Menschen aller Geschlechts-
identitaten hingezogen fuhlen.

EN  pansexuality / pansexual

AR diall Judll 4 g

FAR o) Ssia aaa /) Sidia aaa Uy 5 JI gl

FR  pansexuelle

TK panseksuel / timcinsel

RUS naHcekcyanbHOCTL / naHCeKcyaribHbIv

Passing

Passing bedeutet, dass trans* oder inter* Menschen von anderen Menschen als dem Ge-
schlecht zugehdrig wahrgenommen werden, das sie verkorpern. Eine weibliche trans* Per-
son wird also als Frau wahrgenommen und akzeptiert, eine mannliche trans* Person als
Mann.

EN  passing

AR (3,531 A5 030 L) suleal) pa ALadl (e agdSad Gl 1l alilY1 e Lgs plals Auali) (5 tiall 55l
FAR []

FR[]

TK -mig gibi gérunmek / -mis gibi yapmak

RUS nacc

Pathologisierung / pathologisieren

Die Bewertung von Verhaltensweisen, Empfindungen oder korperlichen Merkmalen als
krankhaft. Fast alle hier aufgefuhrten Identitaten, Korper und Verhaltensweisen sind oder
waren in jungerer Vergangenheit von dieser Einordnung und ihren Folgen betroffen.

EN  pathologization / pathologize

AR adl el

FAR ]

FR  pathologisation / pathologiser

TK  cinsiyet belirleme amacli tibbi midahale (6rn. kadin sunneti)
RUS natonorusauma / natonorn3anpoBatb




queer
Eine Person, deren (anatomisches, biologisches) Geschlecht, (soziales) Geschlecht, sexu-
elle Orientierung, Geschlechtsidentitat und/oder Geschlechtsausdruck von gesellschaftlichen
Normen abweicht. Ehemals vor allem abwertend, mittlerweile von vielen als neutraler oder
affirmativer Begriff wieder angeeignet. Eine weiter gehende Begriffsauffassung stellt grund-
satzlich Normierungen und starre (Identitats-)Kategorien in Frage und bezieht Machtverhalt-
nisse jenseits von Sexualitat und Geschlecht (z. B. Behinderung, Rassismus, Klassismus) in
ihre Analysen ein. Ohne diesen herrschaftskritischen Gehalt wird das Wort gelegentlich zum
Synonym fur schwul/lesbisch.

EN queer

il B/ suind) 3/ e ¢ S
FAR  _usS (osia jaia) g

FR  queer

TK kuir, queer

RUS «keup

>
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(im) Schrank

Umgangssprachlich fur den Zustand, in dem die eigene (nicht-heteronormative) sexuelle Ori-
entierung und/oder das eigene Geschlecht bzw. die eigenen Geschlechtsidentitat anderen
gegenuber (noch) nicht offenbart worden ist. Grinde dafur kdnnen Angst und/oder Scham
sein.

EN closeted

(hsid) ey Sia) sial) alia ol 4 saial) 1ad gl 3/0)0ee 22

FAR i 4o (9 8 o S (51 oai ST adin (0l €y 5yt 52
FR  étre dans le placard

TK  acilmamis Kisi

RUS 3akpbiTas necbusiHka, 3akpbITbIn rem

>
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Schwuler / schwul

Menschen mit mannlicher Geschlechtsidentitat, die sich romantisch, emotional, erotisch
und/oder sexuell zu Menschen mit mannlicher Geschlechtsidentitat hingezogen fuhlen und
sich auch als schwul bezeichnen. Sowohl als positive Selbstbezeichnung als auch von man-
chen als Schimpfwort gebraucht.

EN ga
AR B
FAR  olsh (uinaa o) Ssinar S
FR gay
TK  gey

escinsel erkek @
RUS rewn, rony6bomn



Schwuchtel &

Abwertender Begriff, der als Beleidigung einem Mann gilt, der als (zu) weiblich wahrgenom-
men wird und bei dem davon ausgegangen wird, dass er sich sexuell und/oder romantisch
zu anderen Mannern hingezogen fuhlt oder mit ihnen Liebesbeziehungen fuhrt.

EN faggot (]

sissy @

fairy (als Selbstbezeichnung ok, als Fremdbezeichnung nicht)
AR dad, oJal sl o sue it o J5a caik (el 3 ()
FAR () aile il lainar o358 (S5l a4y« Al al o) @
FR  pédé (als Selbstbezeichnung ok, als Fremdbezeichnung nicht)
TK  ibne @

gotveren °

nonos @

top @
yuvarlak @
kari kilikli @
RUS neauk @
nuaoop
romoce?e

Sexualverhalten

Sexuelle Aktivitaten bzw. Handlungen, die eine Person vollzieht. Dies umfasst Geschlechts-
verkehr, ist aber nicht darauf beschrankt. Sexualverhalten unterscheidet sich von sexueller
Orientierung, die wiederum das Sich-Hingezogenfuhlen einer Person zu anderen Menschen
bezeichnet, nicht jedoch die Art der sexuellen Aktivitaten, die sie vollzieht.

EN  sexual behavior

AR (iadl Jadll 5 o) Sl jlaall) pasialdl & QLI
FAR  oia

FR  comportement sexuel

TK  cinsel davranis

RUS cekcyanbHoe noBegeHune

sexuelle und geschlechtliche Minderheiten

Personen, deren sexuelle Orientierung, Geschlecht, Geschlechtsidentitat und/oder Ge-
schlechtsausdruck sich von denen der Mehrheit der sie umgebenden Gesellschaft unter-
scheidet. Haufig einhergehend mit Diskriminierung, Stigmatisierung, Gewalt und
rechtlichen/sozialen Benachteiligungen, jedoch auch communitybildend und fur Emanzipati-
onsbewegungen stehend.

EN  sexual and gender minorities

AR A s gl daia bl

FAR s y i sla Sulil

FR  minorités sexuelles et de genre

TK  cinsel veya cinsiyet azinliklari

RUS cekcyanbHble 1 reHaepHble MEHbLUMHCTBA




sexuelle Interessen / Praferenzen

Arten von Geschlechtsverkehr, Stimulierungen und Befriedigungen, die eine Person mag.
Dieser Ausdruck wird manchmal mit sexueller Orientierung verwechselt, womit falschlicher-
weise unterstellt wird, dass Menschen die Wahl haben, zu wem sie sich hingezogen flhlen.

EN  sexual interest
sexual preferences
AR laddl paall Sl jladll
FAR aia 30 5 SO
FR  préférences sexuelles
TK  cinsel ilgi/istek
RUS cekcyanbHbI MHTEPEC / CeKkcyarnbHble NpeanoYTeHuns

sexuelle Orientierung
Sexuelles und/oder romantisches Sich-Hingezogenfuhlen einer Person zu anderen Men-
schen. Typische Beispiele sind asexuell, heterosexuell, homosexuell, lesbisch, schwul.

EN  sexual orientation

AR  (oiallda gl ¢ iall Ll
FAR  osin il £

FR  orientation sexuelle

TK  cinsel yonelim

RUS cekcyanbHas opueHTaums

sexuell oder geschlechtlich nonkonform / sexuelle oder geschlechtliche Nonkonfor-
mitat

Personen, Praktiken, Anziehungen, Identitaten und Geschlechtsausdrticke, die von jenen
gesellschaftlichen Normen abweichen, die auf dem (biologischen, anatomischen, recht-
lichen) Geschlecht basieren, das einer Person bei Geburt zugewiesen wurde. Beispiele fur
sexuelle oder geschlechtliche Nonkonformitat sind Abweichungen von stereotypen Ideen von
Geschlecht (z. B. Madchen/Frauen mit kurzen Haaren; Jungen/Manner mit Rock); homo-
sexuelles Begehren; Transgeschlechtlichkeit. Oftmals eine Grundlage von Verfolgung.

EN  sexually or gender nonconforming / sexual or gender nonconformity

AR il fpdall 5 4y 0a)) suleall /g laie e

FAR = ijlaial (a5 i sla 85 5 () S oy

FR  non-conformité sexuelle ou de genre

TK  cinsel veya cinsiyet kimligi uyumsuzlugu

RUS cekcyanbHo-, reHaepHO-HEKOH(OPMHbLIN / CeKCyanbHas, reHaepHas HEKOHOPMHOCTb



® Stigmatisierung / stigmatisiert

Als Stigma wird bezeichnet, dass eine Eigenschaft auf unerwinschte Weise von dem ab-
weicht, was die Allgemeinheit erwartet. Indem die Allgemeinheit bestimmt, was zu erwarten
ist und was entsprechend als Abweichung betrachtet wird und ebenso bestimmt, welche Ab-
weichungen als ,unerwiunscht” gelten, werden Individuen, die diese Eigenschaften haben,
stigmatisiert. Der ganze Vorgang heil3t Stigmatisierung. Mit einer Stigmatisierung gehen Dis-
kriminierungen und weiteres Unrecht einher.

EN  stigmatization / stigmatized

AR ey ipay

FAR 22 ?L.'I_'.g T P ._g_u{ B ) LY

FR  stigmatisation / stigmatisé-e

TK toplumsal damgalama(dislama)

RUS cturmatmnsaumsa, ctTMrmatmanpoBaHHbIn

Trans

Oder meistens Trans*. Das Sternchen ist ein Platzhalter fur beliebige Endungen. So steht
Trans* gleichzeitig fur transsexuell, transgender, trans* Frau, trans* Mann usw. Mit Trans*
bezeichnen sich sowohl Menschen, die in einem anderen Geschlecht leben, als ihnen bei
der Geburt zugewiesen wurde, als auch Menschen, die sich gar nicht einer Geschlechter-
kategorie zuordnen, die Geschlechter wechseln oder sich mehreren Geschlechtern zugeho-
rig fuhlen. Wichtig ist, dass unter den Begriff Trans* somit sehr unterschiedliche Menschen
mit sehr unterschiedlichen Selbstdefinitionen und Biografien fallen, die nicht unbedingt die-
selben Erfahrungen teilen oder dieselben Interessen verfolgen.

Abwertender Begriff: Transe Q

EN transgender

Lot 5l Lisia 5/S 30 5 /manan by pdia ol Ludia 3/ e oy paia Lllaa B0 SIY 3 ¢ il 5 ol
FAR s 5 o3

FR  transgenre, trans

TK  transcinsiyet - transkimlik

RUS TpaHcreHaepHbI YenoBek, TpaHCcUYenoBek, TpaHcreHaep*ka

00 0000 0000O0OCOCOCEOGEOGOEOGOEOGEOSOSOOS
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Transfeindlichkeit / Transphobie

Eine Bandbreite an feindlichen Einstellungen und Gefuhlen gegenuber Menschen, die sich
als trans* identifizieren oder wahrgenommen werden. Kann sich u. a. in Schimpfworten, Ve-
rachtlichmachung, koérperlicher Gewalt, Mobbing, Infragestellung oder Aberkennung der
Geschlechtsidentitat, Pathologisierung, sprachlicher Unsichtbarmachung oder Kriminalisie-
rung aullern. Im Falle von Staaten oder Institutionen kann es strukturelle bzw. institutionelle
: Transfeindlichkeit in Form von diskriminierenden Gesetzen oder Verwaltungsverfahren

o geben. Der Begriff ,Transphobie” wird z. T. abgelehnt wegen der Endung ,-phobie", die fal-
o schlicherweise eine angeblich psychische Krankheit, d. h. eine Angststorung, nahelegt.

Vgl. Homofeindlichkeit / Homophobie

EN transphobia

AR sl 5l piall ) pall s el i) 5
FAR = diaus ji s i

FR  transphobie

TK  transfobi

RUS TpaHcdobus




trans* Frau

Mensch, der sich als weiblich definiert und bei Geburt dem mannlichen Geschlecht zugewie-
sen wurde (,es ist ein Junge”). Variante: MTF (male-to-female).

EN trans woman

AR Lo ol Luda daaadfixSse a5 e il i3l al

FAR <50

FR  femme trans

TK  trans kadin

RUS TpaHCXeHwuHa

Transgender

Selbst- oder Fremdbezeichnung von Menschen, die sich nicht (nur) mit dem Geschlecht, das
ihnen bei Geburt zugewiesen wurde (,Es ist ein Madchen! // Es ist ein Junge!®), identifizie-
ren, die dem Zwei-Geschlechter-System kritisch gegenuberstehen und die oft andere Wege
der Geschlechtsangleichung wahlen, als die, die das medizinisch-pathologisierende ,Trans-
sexualitatsmodell“ vorsieht. Im englischsprachigen Raum wiederum wird der Begriff Trans-
gender haufig als Oberbegriff verwendet, um alle Formen und Mdglichkeiten zu beschreiben.
Vgl. Trans

Transition (Geschlechtsangleichung)

Transitionen bzw. Geschlechtsangleichungen verlaufen jeweils individuell (anders als die
trans* Menschen haufig gestellte - Ubergriffige Frage - ,Bist du ,fertig® (transitioniert)?* den-
ken lieRe). Eine Geschlechtsangleichung kann auf sozialer Ebene (Coming-Out), medizi-
nischer Ebene (Hormontherapie, geschlechtsangleichende Operationen) und rechtlicher
Ebene (Vornamens- und Personenstandsanderung nach Transsexuellengesetz) stattfinden.
Diese Schritte kdnnen parallel zueinander oder zeitlich versetzt voneinander stattfinden und
sind davon abhangig, ob die Person Uberhaupt den Wunsch oder die Moglichkeit hat (sozial,
Okonomisch etc.), solche Schritte zu gehen.

Der Begriff ,,Geschlechtsumwandlung® @ ist ungeeignet, da er nahelegt, dass eine Person
sich erst wie von Zauberhand ,umwandeln“ masse, um ihr tatsachliches (nur nach innen,
nach auf3en jedoch noch nicht sichtbares) Geschlecht fur sich in Anspruch zu nehmen.

EN transition

(AW 28T ) guall g Slansadl ST/ ) gall oo laia V) LSEI/ ; guadl JalS) (5 paial) 28U/ ) gaall Jal e
FAR  _uad Jal 5a

FR transition

cinsiyet degisimi

RUS (TpaHcreHaepHbIn) nepexoq

>
Py

—
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trans* Mann
Mensch, der sich als mannlich definiert und bei Geburt dem weiblichen Geschlecht zugewie-
sen wurde (,es ist ein Madchen”). Variante: FTM (female-to-male).

EN trans man

AR Ljuia o Luda Syafpacan diyuia jle ool 5 Ja
FAR _djis

FR  homme trans

TK  trans erkek

RUS TpaHcMyx4uHa

Transsexualitat / Transsexuelle*r / transsexuell

Transsexualitat ist ein in Recht und Medizin verbreiteter, jedoch stark pathologisierender Be-
griff fur Trans* oder Transgeschlechtlichkeit. Als Selbstbezeichnung wird dieser Begriff zu-
nehmend wenig verwendet, und wenn, dann eher von Menschen, die sich eindeutig als dem
,=anderen Geschlecht” angehdrend erleben. Andere lehnen diesen Begriff wegen seiner Ge-
schichte als medizinische und pathologisierende Fremdbezeichnung und seiner Nahe zur
psychiatrischen Diagnose ,Transsexualismus® ab. Problematisch ist auch die irreflhrende
Endung -sexualitat, die falschlicherweise eine sexuelle Orientierung nahelegt.

EN transsexuality / transsexual

AR Luis 3/pacas dusia 5/ e pusiall panaill o siall

FAR sl Jf (i it J) 355 jic gusinl 53

FR  transsexualité / transexuel-le

TK  transeksuel

RUS TpaHccekcyanbHOCTb / TpaHCcceKkcyan ka / TpaHcceKkcyarnbHbIN

WSW

Englisches Akronym fur ,women who have sex with women” = Frauen, die Sex mit Frauen
haben. Der Begriff fokussiert das Sexualverhalten und nicht die sexuelle Orientierung oder
Geschlechtsidentitat bzw. den Geschlechtsausdruck einer Person. Wird vorrangig im kli-
nischen und medizinischen Umfeld verwendet. Nicht alle WSW bezeichnen oder verstehen
sich als lesbisch oder bisexuell.

EN WSW

AR el ma puiadl (s ey el

FAR ()L aaia adad ) 51 0)

FR FSF

TK  kadinlarla cinsel iliskiye giren kadinlar

RUS >KCX (KeHLMHbI, NPaKTUKYOLLNE CEKC C XXEHLNHaMM)




Zweigeschlechtersystem

In der Logik eines Zweigeschlechtersystems gibt es nur zwei menschliche Geschlechter,
namlich ,Frau” und ,Mann”, mit bestimmten, (scheinbar) klar voneinander getrennten ,Anord-
nungen“ von Geschlechtsmerkmalen. Aulerdem normiert das Zweigeschlechtersystem stark
stereotyp, dass Menschen mit einem ,weiblichen” Korper eine ,weibliche” Geschlechtsiden-
titat haben bzw. sich ,als Frau” erleben (missen), und Menschen mit einem ,mannlichen”
Korper eine ,mannliche” Geschlechtsidentitat haben, sich also ,als Mann” erleben (mussen).
Dies ist ausschlielend fur intergeschlechtliche Menschen, die ganz andere korperliche ,An-
ordnungen® haben und fur trans* Menschen, die z. B. einen stereotypen Normierungen ent-
sprechenden ,weiblichen” oder ,mannlichen” Kérper haben kdnnen, aber keine ,weibliche”
oder ,mannliche” Geschlechtsidentitat dazu.

EN  gender binary

AR Laid 3l pally Ja bl e 5 pealdll A0 duial) 4 glaidll
FAR (ol 85y 5 Jhea Cuuda ¢ (5 il Cyuia

FR  binarité de genre

TK  ikili cinsiyet sistemi

RUS ©OwvHapHas reHgepHasa cuctema

Zwitter

Begriff, den sich intergeschlechtliche Menschen als Selbstdefinition angeeignet haben, trotz
des stark negativen Beiklangs. In der deutschen Sprache ist der Begriff allgemein bekannt
als eine Beschreibung fur ,zweigeschlechtlich®, ,hermaphroditisch®, ,mannlich und weiblich
zugleich®. Die Beschreibung flr einen Menschen als Zwitter wird haufig als Beleidigung oder
als etwas krankhaftes wahrgenommen. Daher sollte der Begriff nicht von Nicht-Zwittern als
Zuschreibung oder Ansprache benutzt werden, es sei denn die Person selbst winscht sich
so angesprochen zu werden. Unter inter* Menschen ist es eine empowernde Selbstbezeich-
nung

Vgl. Herm(aphrodit)

EN  herm(aphrodite)

AR il 3/ A
FAR 4uia 9
FR []

TK erselik, erdigi
RUS repmadpoant*ka
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Kontakt: kontakt@queernet-rip.de
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